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Положение 
о комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта 

интересов  казенного учреждения Удмуртской Республики 
«Республиканский центр социальных выплат»

1. Общие положения

1.1.  Комиссия  по  противодействию  коррупции  и  урегулированию 
конфликта  интересов  казенного  учреждения  Удмуртской  Республики 
«Республиканский центр социальных выплат» (далее - Учреждение) создается в 
целях  рассмотрения  вопросов,  связанных  с  противодействием  коррупции, 
подготовки  по  ним  предложений  для  руководства  Учреждения,  носящих 
рекомендательный  характер,  подготовки  предложений,  направленных  на 
повышение  эффективности  противодействия  коррупции  в  учреждении, 
выявления  и  урегулирования  конфликтов  интересов,  возникающих  у 
работников  Учреждения  в  ходе  выполнения  ими  трудовых  обязанностей,  а 
также  на  физических  лиц,  сотрудничающих  с  Учреждением  на  основе 
гражданско-правовых договоров.

1.2.  Комиссия  в  своей  деятельности  руководствуется  Конституцией 
Российской  Федерации,  Федеральным  законом  от  25.12.2008  №  273-ФЗ 
«О  противодействии  коррупции»  (далее  —  Закон  273-ФЗ),  Методическими 
рекомендациями  по  разработке  и  принятию  организациями  мер  по 
предупреждению  и  противодействию  коррупции,  утвержденных 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 01.07.2024, 
другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим 
Положением.

1.3. Для целей настоящего Положения, в соответствии с Законом 273-ФЗ, 
применяются следующие понятия и определения:

1.3.1.  Коррупция  –  противоправная  деятельность,  заключающаяся  в 
использовании  лицом  предоставленных  должностных  или  служебных 
полномочий, с целью незаконного достижения личных и/или имущественных 
интересов.

1.3.2.  Противодействие  коррупции  –  скоординированная  деятельность 
федеральных органов государственной власти, органов государственной власти 
субъектов РФ, органов местного самоуправления муниципальных образований, 
институтов  гражданского  общества,  организаций  и  физических  лиц  по 



предупреждению  коррупции,  уголовному  преследованию  лиц,  совершивших 
коррупционные  преступления,  минимизации  и  (или)  ликвидации  их 
последствий.

1.3.3.  Коррупционное  правонарушение  –  как  отдельное  проявление 
коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную 
или иную ответственность.

1.3.4.  Субъекты антикоррупционной политики – органы государственной 
власти  и  местного  самоуправления,  учреждения,  организации  и  лица, 
уполномоченные  на  формирование  и  реализацию  мер  антикоррупционной 
политики, граждане. 

1.3.5.  Субъекты  коррупционных  правонарушений  –  физические  лица, 
использующие  свой  статус  вопреки  законным  интересам  общества  и 
государства  для  незаконного  получения  выгод,  а  также  лица,  незаконно 
предоставляющие такие выгоды.

1.3.6.  Предупреждение  коррупции  –  деятельность  субъектов 
антикоррупционной  политики,  направленная  на  изучение,  выявление, 
ограничение  либо  устранение  явлений  и  условий,  порождающих 
коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению.

1.3.7. Конфликт интересов - под конфликтом интересов в соответствии с 
Законом 273-ФЗ понимается ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая  или  косвенная)  лица,  замещающего  должность,  замещение  которой 
предусматривает  обязанность  принимать  меры  по  предотвращению  и 
урегулированию  конфликта  интересов,  влияет  или  может  повлиять  на 
надлежащее,  объективное  и  беспристрастное  исполнение  им  должностных 
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

1.3.8.  Личная заинтересованность — под личной заинтересованностью в 
соответствии с Законом 273-ФЗ понимается возможность получения доходов в 
виде  денег,  иного  имущества,  в  том  числе  имущественных  прав,  услуг 
имущественного  характера,  результатов  выполненных  работ  или  каких-либо 
выгод (преимуществ)  лицом,  указанным в п.  1.3.7.  настоящего положения,  и 
(или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, 
супругами,  детьми,  братьями,  сестрами,  а  также  братьями,  сестрами, 
родителями,  детьми  супругов  и  супругами  детей),  гражданами  или 
организациями, с которыми лицо, указанное в 1.3.7. настоящего положения, и 
(или)  лица,  состоящие  с  ним  в  близком  родстве  или  свойстве,  связаны 
имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

2. Задачи комиссии

2.1. Комиссия является совещательным органом, задачами являются:
-  предупреждение  и  пресечение  коррупционных  правонарушений  и 

преступлений,  совершаемых  с  использованием  информационно-
коммуникационных технологий, при исполнении должностных обязанностей;

-  реализация  принципа  неотвратимости  наказания  за  совершение 
преступления, правонарушения;



-  предупреждение  и  пресечение  преступлений  коррупционной 
направленности,  нецелевого использования и  хищения бюджетных средств в 
Учреждении,  в  т.  ч.  при  реализации  национальных  проектов  (программ)  и 
выполнении  государственного  задания  (социального  заказа),  а  также 
возмещение  ущерба,  причиненного  такими  преступлениями,  и  повышение 
уровня ответственности за их совершение;

-  исключение  коррупционных  правонарушений  при  осуществлении 
закупок,  т.  к.  деятельность  Учреждения  связана  с  бюджетными  средствами, 
выделяемыми из бюджета Удмуртской Республики;

- повышение уровня правового сознания и персональной ответственности 
состава комиссии за недопущение ситуации, когда личная заинтересованность 
влияет или может повлиять на исполнение ими должностных обязанностей;

-  повышение  эффективности  принимаемых  мер  составом  комиссии  в 
возникшей ситуации конфликта интересов;

-  недопущение  действий  (бездействия)  повлекших  неэффективное 
использование бюджетных средств;

- создание единой системы мониторинга и информирования работников по 
проблемам коррупции;

-  проведение  проверки  сведений,  содержащихся  в  уведомлении  о 
возникновении  личной  заинтересованности  при  исполнении  трудовых 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

-  индивидуальному  рассмотрению  и  оценке  репутационных  рисков  для 
Учреждения  при  выявлении  каждого  конфликта  интересов  и  его 
урегулирование;

-  соблюдению  баланса  интересов  Учреждения  и  работника  при 
урегулировании конфликта интересов.

2.2.  Участвует  в  разработке  и  реализации  приоритетных  направлений 
осуществления антикоррупционной политики.

2.3.  Координирует  деятельность  Учреждения  по  устранению  причин 
коррупции и условий им способствующих,  выявлению и пресечению фактов 
коррупции и её проявлений, урегулирования  конфликта интересов.

2.4.  Вносит предложения,  направленные на реализацию мероприятий по 
устранению причин и условий, способствующих коррупции в Учреждении.

2.5.  Вырабатывает  рекомендации  для  практического  использования  по 
предотвращению  и  профилактике  коррупционных  правонарушений  в 
деятельности Учреждения.

2.6.  Оказывает  консультативную  помощь  субъектам  антикоррупционной 
политики  Учреждения  по  вопросам,  связанным  с  применением  на  практике 
общих принципов служебного поведения работников.

2.7.  Взаимодействует  с  правоохранительными  органами  по  реализации 
мер,  направленных  на  предупреждение  (профилактику)  коррупции  и  на 
выявление субъектов коррупционных правонарушений.



3. Порядок формирования и деятельность комиссии

3.1.  Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, членов 
комиссии  и  секретаря.  Состав  комиссии  утверждается  приказом  директора 
Учреждения.

Комиссию  возглавляет  председатель,  который  руководит  деятельностью 
комиссии  и  осуществляет  общий  контроль  за  выполнением  ее  решений. 
В  отсутствие  председателя  комиссии  его  обязанности  возлагаются  на 
заместителя председателя комиссии. 

3.2. Присутствие на заседаниях комиссии ее членов обязательно. Они не 
вправе  делегировать  свои  полномочия  другим  лицам.  В  случае  отсутствия 
членов  комиссии  на  заседании,  они  вправе  изложить  свое  мнение  по 
рассматриваемым вопросам в письменном виде.

3.3. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 
двух  третей  общего  числа  его  членов.  В  случае  несогласия  с  принятым 
решением, член комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, 
которое подлежит приобщению к протоколу.

3.4.  Член  комиссии  добровольно  принимает  на  себя  обязательства  о 
неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой 
конфиденциальной  информации,  которая  рассматривается  (рассматривалась) 
комиссией.  Информация,  полученная  комиссией,  может  быть  использована 
только  в  порядке,  предусмотренном  федеральным  законодательством  об 
информации, информатизации и защите информации.

3.5. Секретарь комиссии:
-  организует  подготовку  материалов  к  заседанию  комиссии,  а  также 

проектов его решений;
- информирует членов комиссии о месте, времени проведения и повестке 

дня очередного заседания комиссии,  обеспечивает  необходимыми справочно-
информационными материалами.

3.6. Решения комиссии принимаются на заседании открытым голосованием 
простым  большинством  голосов  присутствующих  членов  комиссии  и  носят 
рекомендательный характер,  оформляются  протоколом,  который подписывает 
председатель комиссии. 

3.7. Комиссия координирует деятельность Учреждения по реализации мер 
противодействия коррупции и урегулированию конфликта интересов.

3.8.  Комиссия  вносит  предложения  на  рассмотрение  директора 
Учреждения  по  совершенствованию  деятельности  в  сфере  противодействия 
коррупции и урегулированию конфликта интересов.

3.9.  Участвует  в  разработке  форм  и  методов  осуществления 
антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию.

3.10. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых 
Учреждением  документов  нормативного  характера  по  вопросам 
противодействия коррупции.

3.11.  Рассматривает  предложения  о  совершенствовании  методической 
и организационной работы противодействия коррупции в Учреждении.



3.12.  Содействует  внесению  дополнений  в  нормативные  правовые  акты 
с учетом изменений действующего законодательства Российской Федерации.

3.13.  Заслушивают  на  своих  заседаниях  субъектов  антикоррупционной 
политики Учреждения.

3.14. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях 
комиссии  могут  привлекаться  иные  лица,  по  согласованию  с  председателем 
комиссии.

3.15.  На  заседание  комиссии  могут  быть  приглашены  представители 
общественности и СМИ. По решению председателя комиссии информация не 
конфиденциального  характера  о  рассмотренных  комиссией  проблемных 
вопросах может передаваться в СМИ для опубликования.

4. Взаимодействие

4.1.  Председатель  комиссии,  заместитель  председателя  комиссии,  члены 
комиссии и секретарь непосредственно взаимодействуют:

- с коллективом Учреждения по вопросам реализации мер противодействия 
коррупции,  совершенствования  методической  и  организационной  работы  по 
противодействию коррупции;

- с Министерством социальной политики и труда Удмуртской Республики 
по  вопросам  содействия  в  работе  по  проведению  анализа  и  экспертизы 
издаваемых  документов  нормативного  характера  в  сфере  противодействия 
коррупции;

-  с  общественными  объединениями  и  гражданами  по  рассмотрению  их 
письменных обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции в 
Учреждении;

- с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на 
предупреждение  (профилактику)  коррупции  и  на  выявление  субъектов 
коррупционных правонарушений.

4.2. Комиссия осуществляет взаимодействие с исполнительными органами 
государственной  власти,  правоохранительными,  контролирующими, 
налоговыми и  другими  органами  по  вопросам,  относящимся  к  компетенции 
комиссии,  а  также  по  вопросам  получения  в  установленном  порядке 
необходимой  информации  от  них,  внесения  дополнений  в  нормативные 
правовые акты с учетом изменений действующего законодательства Российской 
Федерации.
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